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Spett.le

Best Live Srl con socio unico

Viale della Liberazione P.co Laise, 1
80125 Napoli (NA)

alla cortese attenzione del legale rappresentanie p.t.

Gentjlissimi,

gli onorari del mio studio sono determinati in base ai parametri che
seguoho:

I'attuale ampiezza dell’azienda;

la natura e la complessita delle questioni oggetio del contratto;
il tempo che esse richiedono;

il valore della pratica.

Tutti gli onorari si intendono indicati al netio di IVA e Cassa di
Previdenza.

Sullimporto degli onorari concordati, sara calcolata lindennita di
studio nella misura del 2,5%.

Le tariffe di seguito descritte saranno incrementate annualmente in
base allindice di rivalutazione ISTAT pubblicato per if mese di
gennaio.

| costi per corrieri, le spese postali, le spese di viaggio e ie
anticipazioni fatte per conto dellazienda che rappresentate,
saranno addebitati in parcella come spese.

| termini di pagamento degli onorari, che vi prego di rispettare, sono
fissati con cadenza mensile, a seguito della emissione della nota
proforma.

In ogni caso, il mancato pagamento degli onorari nei termini fissati,
dara luogo allinterruzione di tutti | servizi concordati, a prescindere
dall'importo.

Per tutte le informazioni in merito alla fariffazione ed alla
parcellazione degli onorari, & disponibile Famministrazione dello
studio anche all’indirizzo di posta elettronica
amministrazione@aitante.it.
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ANDRIEA AITANTE _ . , , . i
CONSULENTE DEL LAVORO | consulenti del lavoro impegnati nelio studio sarannc disponibili

via conferma telefonica.

AMINTO ATTANTE previ rma telefon

CONSULENTE DEL LAVORO
Gli effetti del presente contratto hanno termine il 31 dicembre di

MANUELA MORVILLO ; il ri A taci

Ot e LAVGORS clascun anno ed il rinnovo annuo & tacito.

Il termine della relativa formale disdetta a mezzo lettera

raccomandata a.r. & libero, in quanto considero il nostro rapporto

basato sulla reciproca fiducia.

Con i migliori saluti,
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Prestazioni professionali di concetfo

| 'assistenza durante gli accertamenti e gli accessi ispettivi per I'esibizione
della documentazione richiesta in visione dagli organi di vigilanza.
amministrativi  contro i

L'assistenza nella redazione dei ricorsi

provvedimenti ispettivi.

L'assistenza nelle procedure previste dalle transazioni stragiudiziali con la
sottoscrizione dei verbali di conciliazione.

’assistenza per le opposizioni e per le istanze contro le richieste di
pagamento degli enti previdenziali ed assistenziali.

L’assistenza per le opposizioni e le istanze contro i ruoli esattoriali.
La stipula di specrah contratti di lavoro quali i contratti di coliaboraz;one a
progetto, | piani d'inserimento professionale (p.l.p.), contratti di
apprendistato professmnahzzante le borse di [avoro gli stages
d'orientamento (p.o.p.), | contratti di associazione in partecipazione.

| 'assistenza in occasione delle procedure sindacali ed il sistema
relazionale con le O0.SS. di categoria.

La gestione delle risorse umane.

Tutte le attivita di consulenza del lavoro per prestazioni di concetto ed

attuative.

\
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AITANTE. T

Spett.le

Best Live Srl con socio unico

Viale della Liberazione P.co Laise, 1
80125 Napoli (NA)

alla cortese attenzione del legale rappresentante p.t.

Gentilissimi,
qui di seguito ho elencato gli onorari relativi ai servizi per f'elaborazione delle paghe (e.d.p.) riferiti
alla azienda che rappresentate.

Tutti gli onorari si intendono indicati al netto di IVA e Cassa di Previdenza.
Sull'importo degli onorari concordati, sara calcolata I'ndennitd di studio nella misura dei 2,5%.

Le tariffe di seguito descritte saranno incrementate annualmente in base allindice di rivalutazione
ISTAT pubblicato per i mese di gennaio.

I costi per corrier, le spese postali, le spese di viaggio e le anticipazioni fatte per conto dell'azienda
che rappresentate, saranno addebitati in parcelia come spese.

| termini di pagamento degli onorari, che vi prego di rispettare, sono fissati con cadenza mensile, a
seguito della emissione della nota proforma.

In ogni caso, il mancato pagamento degli onorari nei termini fissat, dara luogo all'interruzione di
tutti | servizi concordati, a prescindere dallimporto.

Per tutte le informazioni in merito alla tariffazione ed alla parcellazione degli onorari, ovvero per
tutte le indicazioni relative al modello F24 (delega unica di pagamento) & disponibile
Famministrazione dello studio anche all'indirizzo di posta eletironica amministrazione@aitante.if.

La documentazione prodotta, disponibile in pdf, sard consegnata alla vosira azienda a mezzo
trasmissione e-mail all'indirizzo di posta elettronica comunicato.

Lo studio & aperto dal lunedi al venerdi; il personale dello studio & disponibile dalle ore 9:30 alle
ore 13:30 e dalle ore 14:30 alle ore 18:30,

Lo staff della vostra azienda potra inoltrare allo studio quesiti e comunicazioni agli indirizzi di posta
eletironica come segue.

risorseumane@aitante.it per le instaurazioni, le modifiche e le cessazioni dei rapporti di lavoro.
paghe@altante.it per tutto cid che riguarda I'elaborazione mensile delle retribuzioni e dei contributi.

Gli effetti del presente contratto hanno termine il 31 dicembre di clascun anno ed il rinnovo anhuo

& tacito.
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AITANTE.IT

Il termine della relativa formale disdetta a mezzo lettera raccomandata a.r. & figsato in sei mesi di
calendario.

~Casoria, il 28 febbraio 2022
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Elaborazione Dati ¢ Service

AITANTE.r

I'Inquadramento aziendale per la classificazione delPattivitd produttiva svolta in azienda con la
domanda dinquadramento agli enti di previdenza (INPS, INAIL, CASSA EDILE, IPSEMA,
ENPALS, ENASARCO) con I'assistenza per la vidimazione del registro degli infortuni.

La comunicazione telematica di assunzione e di licenziamento dei lavoratori, al centro per
I'impiego;

la redazione della lettera contratto di assunzione,

la gestione ordinarla dei rapporti di lavoro dipendente subordinato e parasubordinato,
relativamente a guanto segue:

- assegni per il nucleo familiare,

- prestazioni economiche di malattia e di maternita;

- applicazione generica del cenl di categoria,

lelaborazione mensile dei cedolini paga sulla base def giustificativi di presenza forniti dal Vostro
ufficio del personale;

lelaborazione mensile del prospetto aziendale riepilogativo dei costi;

I'elaborazione del flusso delle retribuzioni — denuncita Uniemens — e del relativo inoltro telematico;
la compilazione mensile del modello F24;

la redazione verso la Cassa Edile della denuncia mensile dei lavoratori occupati ed il relativo
inoltro telematico (M.U.T.) ovvero cartaceo (per le sole aziende edill);

gli adempimenti generici per il pagamento del contributi alla Cassa Edile (per le sole aziende edili),
'elaborazione della domanda per il trattamento di disoccupazione.

I'elaborazione annuale del tabulato relativo al fondo di quiescenza,

I'elaborazione e la stampa del modello CUD;

la compilazione della denuncia INAIL, mod. 10SM, ed il calcolo del premio assicurativo,

la compilazione, la stampa, la generazione e la trasmissione del file telematico della dichiarazione
dei sostituti d'imposta (il modello 770) e dei suol quadri essenziali;

L'assistenza negli adempimenti nei confronti di particolari categorie di lavoratori quali i dirigenti
d'azienda, gli agenti ed i rappresentanti di commercio.

La gestione del trattamento di fine rapporto per i lavoratori che aderiscono alla previdenza
complementare,

Le comunicazioni di agibilita Enpals inoltrate per il personale artistico

Le prestazioni di concetto ed attuative relative al rilascio del DURC (il documento unico di
regolaritd contributiva) ovvero le attivita esplorative da compiersi hel confronti di INPS, INAIL e
Cassa Edile.

La compilazione del foglio delle presenze del vostro personale

L.a denuncia di infortunlo sul lavoro e la gestione delle relative prestazioni economiche.

La domanda di autorizzazione al pagamenio delle integrazioni salariali {(c.i.g.) per gli nti
meteorologici.

S e
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Flaborazione Dali e Service

AITANTE.1T

La domanda di autorizzazione al pagamento delle integrazioni salariali (c.i.g.) per gli eventi non
meteorologici ovvero per sospensione dell'attivita, per crisi aziendale e simili ragioni,

La ricostruzione degli archivi retributivi e contabili della Vostra azienda per l'elaborazione di
adempimenti e dichiarazioni annuali (autoliquidazione INAIL, modelli CUD, modello 770, etc.).

L'elaborazione dei questionari informativi di statistica richiesta dalllstituto di Statistica ovvero dagli
enti di statistica autorizzati attraverso la ricerca dei dati aziendali.

Le richieste di autorizzazione al lavoro minorile inoltrate alle D.T.L. competenti

Tutte le attivita di consulenza del lavoro per prestazioni di concetto ed attuative.
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